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Hoje, mais do que nunca, o acesso ao conhecimento
esta a distancia de um clique.

A utilizacao das novas tecnologias banalizou-se e até as
geracoes mais velhas, parecem acompanhar esta
tendéncia.

Num mundo VUCA, onde tudo muda a uma velocidade
exponencial, agilidade é a palavra de ordem.

Urge refletir e adaptar os modelos de desenvolvimento
das pessoas nas organizacoes a esta nova realidade.



A EVOLUCAO

Formatos

Filosofia

Utilizadores

Sistemas

E-Learning
& Blended

Catalogo de Cursos
Universidade Online

Design Instrucional

Kirkpatrick

Auto-Estudo
Aprendizagem Online

LMS como
Plataforma de E-Learning

1998-2002

CROW-INO

Gestdo do Talento

Percurso de
Aprendizagem
Percurso de Carreira

Blended Learning
Aprendizagem Social

Foco na Carreira
Muitos Topicos

LMS como
Plataforma de Talento

Aprendizagem
Continua

Video, Prépria Autoria
Mobile, Youtube

70-20-10
Taxonomias

Learning On Demand
Aprendizagem
Incorporada

LMS como
Plataforma de E-Learning

DA APRENDIZAGEM NAS EMPRESAS

<&— ESTAMOS AQUI —>

Aprendizagem
Digital

Micro-Learning
Video em Tempo Real
Cursos em qualquer sitio

Design Thinking
Learning Experience

Todos, Ao Mesmo
Tempo, Em Qualquer
Sitio

LMS invisivel
Orientado para Dados,

Movel

Aprendizagem
On The Job
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Varias organizacgOes ja iniciaram, ou preparam-se para aderir, ao
novo paradigma de aprendizagem.

Querem tornar-se Learning Organizations, ou seja, organizagoes
que aprendem. E as organizacdes sO aprendem se as suas
pessoas também aprenderem.

Entao, torna-se critico criar esta Cultura de Aprendizagem -
Learning Culture.

A estratégia de aprendizagem centrada no formando, substitui a
estratégia de formacao — ja tao ultrapassada.

Recorre-se a novas ferramentas e tecnologias para desenvolver
diferentes formatos de conteddos dando resposta aos diferentes
estilos e preferéncias de aprendizagem dos formandos;
Diversificam-se os formatos e a aprendizagem informal ganha
toda uma nova dimensao.




LEARNING ORGANISATIONS CuIturadeAprendlzagem

Partilha de Expertise

Capacidade Organizacional

Integragao com
Estratégias de Talento

Melhoria dos Talentos

@ e Desempenho

LMS Corporativa
Enterprise Administration

@ Exceléncia na Aprendizagem

Administracao,
Rastreamento, Salas Virtuais

e Desenvolvimento

Incidental Training
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COMO SE MATERIALIZA? =

PRINCIPIOS DE APRENDIZAGEM:
 Democratizacao do conhecimento;

* Partilha do conhecimento dentro da
organizac¢ao;

 Complementaridade de formatos para uma
aprendizagem mais eficaz;

* O colaborador como dono do seu
desenvolvimento;

 RH com papel estratégico e de suporte ao
desenvolvimento.




Temos o LXP que procura!
A GROW-ING Agile Content Factory oferece-lhe
conteudos a medida, em tempo recorde.

Disponibilizamos Cursos Elearning Off the Self

E ainda, apoiamos na implementacao da sua Academia
Corporativa, oferecendo um vaste leque de solugcdes

para a sua organizacao.



ApOs avaliacao de varios fornecedores de plataformas de gestao da aprendizagem, a GROW-ING selecionou a
Docebo como LXP de referéncia. O LXP da Docebo oferece:

FRONT-END CUSTOMIZADO
GESTAO FORMAGAO ONLINE E PRESENCIAL

SOCIAL LEARNING

w . OROW-ING

DASHBOARDS AVANGCADOS DE UTILIZAGAO

GAMIFICATION E REWARD SHOP

NOTIFICACOES

LEARNING PLANS — LEARNING PLAYLISTS

SINGLE SIGN-ON

Agende ja uma demonstragao do LXP que esta a revolucionar a forma como aprendemos!




GROW-ING AGILE CONTENT FACTORY

A nossa Agile Content Factory permite a andlise, desenho, producao e implementacdo de conteudos e-learning. Num mundo onde o acesso a
nova informacao é constante, pode ser dificil manter o foco e interesse.

N3ao queremos ser criadores de conteudos que se perdem na memoaria das pessoas. Combinamos o nosso know-how em instructional design
com tecnologia (ex. Realidade Virtual, Realidade Aumentada, 3D) para oferecer aprendizagens Unicas, transformadoras e a medida.

o
ANALISE DESENHO PRODUCAO ENTREGA
Definicdo de objetivos e Desenvolvimento de Construgdo do conteudo Entrega de Pacote SCORM
recolha de conteudo. Storyboard e Look&Feel. com recurso a tecnologia. para publicacdo em LMS
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GROW-ING

CONTEUDOS
ELEARNING -
OFF THE SHELF
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TRABALHO BN S e

REMOTO

MENTORIA: O PAPEL E FERRAMENTAS DO MENTOR

LEARNING
AGILITY

INTRODUGCAO
AO AGILE
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GROW-ING

VAMOS CON


https://grow-ing.pt/
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