


O DESAFIO DO FUTURO… HOJE!

Hoje, mais do que nunca, o acesso ao conhecimento
está a distância de um clique.

A utilização das novas tecnologias banalizou-se e até as
gerações mais velhas, parecem acompanhar esta
tendência.

Num mundo VUCA, onde tudo muda a uma velocidade
exponencial, agilidade é a palavra de ordem.

Urge refletir e adaptar os modelos de desenvolvimento
das pessoas nas organizações a esta nova realidade.
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A EVOLUÇÃO DA APRENDIZAGEM NAS EMPRESAS



O NOVO PARADIGMA DA APRENDIZAGEM

Várias organizações já iniciaram, ou preparam-se para aderir, ao
novo paradigma de aprendizagem.

Querem tornar-se Learning Organizations, ou seja, organizações
que aprendem. E as organizações só aprendem se as suas
pessoas também aprenderem.

Então, torna-se crítico criar esta Cultura de Aprendizagem -
Learning Culture.

A estratégia de aprendizagem centrada no formando, substitui a
estratégia de formação – já tão ultrapassada.

Recorre-se a novas ferramentas e tecnologias para desenvolver
diferentes formatos de conteúdos dando resposta aos diferentes
estilos e preferências de aprendizagem dos formandos;
Diversificam-se os formatos e a aprendizagem informal ganha
toda uma nova dimensão.
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Administração, 
Rastreamento, Salas Virtuais

LMS Corporativa
Enterprise Administration

Integração com 
Estratégias de Talento

Cultura de Aprendizagem
Partilha de Expertise

• Source of Ad-hoc Job Support
• Mentoria e Aprendizagem
• Necessidade emergente de 

Aprendizagem Profissional
• Foco no SME

• Source of Designed Instruction

• Evolving Governance and
Operations Improving L&D Core 
Processes

• Program Focused

• Fonte de Desenvolvimento e 
Desempenho de Talentos, 
Consultoria

• Integrado com HR/TM 
Melhorando o Alinhamento

• Processo e Foco Técnico

• Fonte de Business Performance 
Capability e Agilidade na 
Aprendizagem Executive Driven

• Foco Culturak e Sistémico

Incidental Training

Excelência na Aprendizagem 
e Desenvolvimento

Melhoria dos Talentos
e Desempenho

Capacidade Organizacional
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LEARNING ORGANISATIONS



COMO SE MATERIALIZA?

PRINCÍPIOS DE APRENDIZAGEM:

• Democratização do conhecimento;

• Partilha do conhecimento dentro da 
organização;

• Complementaridade de formatos para uma 
aprendizagem mais eficaz;

• O colaborador como dono do seu 
desenvolvimento;

• RH com papel estratégico e de suporte ao 
desenvolvimento.



COMO PODE A GROW-ING 
AJUDAR?

• Temos o LXP que procura!

• A GROW-ING Agile Content Factory oferece-lhe

conteúdos à medida, em tempo recorde.

• Disponibilizamos Cursos Elearning Off the Self

• E ainda, apoiamos na implementação da sua Academia 

Corporativa, oferecendo um vaste leque de soluções

para a sua organização. 



LXP – LEARNING EXPERIENCE PLATFORM

Após avaliação de vários fornecedores de plataformas de gestão da aprendizagem, a GROW-ING selecionou a 
Docebo como LXP de referência. O LXP da Docebo oferece:

GESTÃO FORMAÇÃO ONLINE E PRESENCIAL

DASHBOARDS AVANÇADOS DE UTILIZAÇÃO

FRONT-END CUSTOMIZADO

SOCIAL LEARNING

NOTIFICAÇÕES

GAMIFICATION E REWARD SHOP

LEARNING PLANS – LEARNING PLAYLISTS

SINGLE SIGN-ON

Agende já uma demonstração do LXP que está a revolucionar a forma como aprendemos!



GROW-ING AGILE CONTENT FACTORY

ANÁLISE DESENHO

A nossa Agile Content Factory permite a análise, desenho, produção e implementação de conteúdos e-learning. Num mundo onde o acesso a 

nova informação é constante, pode ser difícil manter o foco e interesse. 

Não queremos ser criadores de conteúdos que se perdem na memória das pessoas. Combinamos o nosso know-how em instructional design 

com tecnologia (ex. Realidade Virtual, Realidade Aumentada, 3D)  para oferecer aprendizagens únicas,  transformadoras e à medida.

PRODUÇÃO ENTREGA

Definição de objetivos e 
recolha de conteúdo.

Desenvolvimento de 
Storyboard e Look&Feel. 

Construção do conteúdo 
com recurso a tecnologia.

Entrega de Pacote SCORM 
para publicação em LMS



CONTEÚDOS 
ELEARNING –
OFF THE SHELF



TRABALHO 
REMOTO

MENTORIA: O PAPEL E FERRAMENTAS DO MENTOR

INTRODUÇÃO 
AO AGILE

LEARNING 
AGILITY

DESIGN THINKING: 
PRINCÍPIOS E FERRAMENTAS

DiSC: 
POTENCIA A TUA COMUNICAÇÃO



VAMOS CONVERSAR?
Contacte-nos: https://grow-ing.pt/

https://grow-ing.pt/


http://www.grow-ing.pt/

